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kandidáti hnutí ano  
Komunální VOLBY 2026

53 let, provozně technický náměstek Nemocnice Vyškov, 
zastupitel Vyškova a JMK

Do komunální politiky přináším zkušenosti s řízením velkých 
projektů, hospodařením s veřejnými prostředky i každodenní 
komunikací s lidmi. Odpovědné investice, ochrana životního 
prostředí a rozvoj města s důrazem na kvalitu a bezpečnost 
života občanů jsou mojí prioritou.

1. Ing. Pavel Horáček

Vážení spoluobčané,

Vyškov je naše město. Místo, kde žijeme, pracujeme, vychováváme své děti a kde chceme spokojeně žít i v budoucnu. 
Každý den vidíme, co se daří, ale také to, co je potřeba změnit a zlepšit. Právě proto přicházíme do komunálních voleb 
2026 s jasnou vizí a konkrétními cíli.

Naší prioritou je bezpečné, moderní a prosperující město, které bude dobře fungovat pro všechny generace. Chceme 
pokračovat v rozvoji infrastruktury, podporovat dostupné bydlení, kvalitní školy, sport i kulturní život. Stejně důležitá je 
pro nás péče o veřejný prostor, zeleň a služby, které občané využívají každý den.

Nechceme slibovat nemožné. Chceme pracovat poctivě, naslouchat lidem a rozhodovat s odpovědností a zdravým 
rozumem. Politika na radnici má být především službou občanům, ne bojem o funkce.

Do voleb jdeme jako tým lidí, kteří mají zkušenosti, energii a chuť pro Vyškov skutečně pracovat. Věříme, že naše 
město má velký potenciál a zaslouží si vedení, které bude hledět dopředu a jednat ve prospěch všech obyvatel.

Děkujeme Vám za důvěru, podporu i každý podnět, který nám pomáhá město zlepšovat. Společně můžeme vytvořit 
Vyškov, na který budeme hrdí.

Pavel Horáček 
Lídr kandidátky ANO pro komunální volby 2026 ve Vyškově



52 let, ředitel, zastupitel, předseda OV

61 let, ekonomka školy

60 let, invalidní důchodce, zastupitel

46 let, učitelka ZŠ, zastupitelka

41 let, profesionální hasič, zastupitel

36 let, řidič záchranář

59 let, ředitelka školy, zastupitelka  
Vyškova a JMK

61 let, ředitelka-sociální služby, zastupitelka

44 let, učitel a zástupce ředitele SŠ, lektor

Díky životním zkušenostem a dlouhodobé praxi 
v komunální politice dnes už vím, že základem 
úspěchu je konstruktivní otevřená komunikace, 
naslouchání lidem, řešení jejich problémů  
a plnění slibů.

Mým cílem je uplatňování férového přístupu 
prostřednictvím otevřených výběrových řízení 
a městské investice, které budou dávat smysl 
našim občanům. 

Kandiduji, protože mi záleží na kvalitě života  
v našem městě. Mým cílem je naslouchat lidem 
a hledat společná řešení. Mezi mé priority 
patří podpora školství a rozvoj aktivit pro děti  
a rodiče. Chci, aby byl Vyškov příjemným 
městem pro život.

Celý profesní život jsem spojil se službou naší 
zemi v Armádě ČR a na Ministerstvu obrany, 
kde jsem se věnoval oblasti bezpečnosti. Druhé 
volební období působím jako člen finančního 
výboru města a dlouhodobě se zasazuji 
o odpovědné hospodaření, transparentní 
výběrová řízení a rovný přístup ke všem 
občanům. Chci, aby byl Vyškov bezpečným, 
dobře spravovaným městem, které hospodaří 
s veřejnými prostředky účelně a s maximální 
odpovědností. Budu i nadále zastupitelem, 
který naslouchá lidem, hledá rozumná řešení a 
svou práci bere jako poctivou službu občanům.

Jako učitelka i aktivní členka místní komunity 
dobře vím, jak důležité jsou vztahy mezi lidmi. 
Proto podporuji aktivní život dětí a seniorů  
a smysluplné využití volného času. Záleží mi na 
vytváření příležitostí k setkávání a propojování 
generací. Chci přispívat k tomu, aby byl Vyškov 
i jeho místní části místem, kde se lidé znají, 
spolupracují a rádi žijí. 

Jsem profesionální hasič a ochraně života, 
zdraví i majetku se věnuji po celý svůj profesní 
život. Díky zkušenostem z každodenní služby 
znám potřeby našeho regionu a chci se zaměřit 
na podporu bezpečnosti, rozvoj integrovaného 
záchranného systému a zlepšování podmínek 
pro práci složek, které pomáhají občanům. Ve 
svém volném čase se aktivně věnuji sportu, 
který je pro mě symbolem disciplíny, vytrvalosti 
a zdravého životního stylu. Proto chci 
podporovat také rozvoj sportovní infrastruktury, 
volnočasových aktivit a vytváření lepších 
podmínek pro aktivní život dětí i dospělých.

Jsem záchranář a již osm let pracuji ve 
zdravotnické záchranné službě. Každý den 
pomáhám lidem v těch nejtěžších životních 
situacích. Mou prioritou je bezpečný Vyškov, 
kvalitní a dostupná zdravotní péče a podpora 
všech, kteří se starají o zdraví a bezpečnost 
našich občanů.

Jsem ředitelkou školy a díky práci na vyškovské 
radnici dobře znám potřeby našeho města  
i jeho občanů. Chci, aby se lidem ve Vyškově 
dobře žilo, proto se zaměřím na podporu rodin, 
seniorů, kvalitního školství, sportu, bezpečného 
města, odpovědného hospodaření a dalšího 
rozvoje Vyškova. Prosazuji transparentní 
rozhodování, dodržování zákonů, férové 
podmínky pro všechny a otevřenou radnici, 
které mohou občané důvěřovat. Chci být 
zastupitelkou všech občanů – naslouchat jim, 
řešit jejich problémy a pracovat pro Vyškov  
s maximálním nasazením.

Zdravý selský rozum, empatii, dobré slovo 
a poctivou práci považuji za důležitý základ 
každého dne. 

Bydlím, pracuji a žiji ve Vyškově. Přeji si, aby 
to bylo bezpečné, prosperující i pečující město 
pro nás všechny, děti, dospělé i seniory. Proto 
nabízím svůj čas, znalosti i životní zkušenosti. 

Jsem zástupcem ředitelky střední školy, učitel, 
pro někoho možná „Mučitel Matiky“ či tvář 
podcastu. Každá role mi přinesla zkušenosti, 
které bych rád využil ve veřejné službě v tématu 
školství, kultury, logistiky, veřejných aktivit, ale  
i jinde. Zaměřit se chci především na vzdělávání, 
sport, komunitní život a podporu projektů, které 
zlepšují kvalitu života ve Vyškově. Město má 
fungovat efektivně, otevřeně a srozumitelně, 
radnice je službou lidem.

2. Ivo Chomoucký

5. Renata Zemánková

8. Ing. Zdeněk Šulc

4. Mgr. Bc. Bronislava Kudličková MBA

7. Mgr. Martin Müller

10. Josef Outlý

3. Mgr. Bc. Karin Šulcová

6. Jana Podrápská

9. Mgr. David Mach



	11. 	Jakub Zahradníček - 26 let,  
		  asistent prodeje

	12. 	 Ing. Martin Brokeš - 45 let,  
		  státní zaměstnanec

	13.	 Ing. Vladimír Turčan, MBA - 59 let,  
		  manažer v oblasti BOZP a PO

	14.	 Veronika Sádecká - 34 let,  
		  pečující o dítě s postižením

	15.	 Mgr. Hana Spáčilová - 62 let,  
		  vedoucí zdravotnické laboratoře

	16.	 Ing. Martin Fric - 42 let,  
		  samostatný přípravář a hlavní stavbyvedoucí

	17.	 Ondřej Bílek - 45 let,  
		  policista, instruktor autoškoly

	18.	 Ing. Bc. Jana Podrápská - 40 let,  
		  fyzioterapeut, sociální služby

	19.	 Ing. Miroslav Murček - 62 let,  
		  referent bezpečnosti státu

20.	 Alois Sochor - 67 let,  
		  důchodce

	21.	 Eva Bětíková - 64 let,  
		  pánská krejčová

	22.	 Ing. Václav Podrápský - 62 let,  
		  technik

	23.	 Jan Sommer - 65 let,  
		  řidič kamionu

	24.	 Bohumír Medek - 72 let,  
		  důchodce

	25.	 Ondřej Masař - 19 let,  
		  student

	26.	 Jiří Jelínek - 53 let,  
		  údržbář

	27.	 Mgr. Milan Hríbik - 58 let,  
		  státní zaměstnanec



VOLEBNÍ PROGRAM HNUTÍ 
ANO VYŠKOV 2026-2030

KOMUNIKACE RADNICE S OBČANY 
• �	Zapojíme občany do spolurozhodování o rozvoji  

města prostřednictvím participativního rozpočtu  
(občan rozhoduje o využití části veřejných financí).

•	 Budeme se s Vámi pravidelně setkávat prostřednictvím 

	 mobilní starostovny, informovat přes web města, 
	 Facebook, Vyškovský zpravodaj a Vyškovskou televizi. 
	 Online přenosy ze zastupitelstva považujeme  
	 za samozřejmost. 
•	 Zahájíme diskusi zástupců školních parlamentů  
	 s vedením města o možnostech vzájemné spolupráce 

	 a zapojení mládeže do veřejného dění.  
•	 Budeme spolupracovat s osadními výbory s cílem 

	 nadále rozvíjet místní části, obnovíme užší komunikaci 
	 s komisemi rady města. 
•	 Budeme aktivně komunikovat s neziskovými 
	 organizacemi a řešit jejich problémy (sociální služby, 
	 sportovní kluby, zahrádkáři atd.).
•	 Podporujeme elektronickou komunikaci občanů  
	 s úřadem, využívání mobilních aplikací a komunikační 
	 sítě MUNIPOLIS – informace rychle, přehledně a včas. 
•	 Městský úřad tvoří zaměstnanci, kteří si zaslouží 
	 slušné jednání a podporu od vedení města.
•	 Chceme prosperující město bez politikaření a s lidmi, 
	 kteří budou jednat a rozhodovat ve veřejném zájmu.

EFEKTIVNÍ NAKLÁDÁNÍ S VEŘEJNÝMI 
PROSTŘEDKY, DŮRAZ NA ZÍSKÁVÁNÍ 
DOTAČNÍCH PROSTŘEDKŮ 
•	 Čerpání evropských, státních a krajských dotací je  
	 pro nás prioritou, bez nich nelze realizovat větší 
	 projekty jako např. revitalizace pivovaru, rekonstrukce 

	 zámku apod. 
•	 Zaměříme se na energetiku města a energetické 

	 hospodářství budov v majetku města, kde budeme 

	 přistupovat profesionálně, koncepčně a transparentně, 
	 ne formou nahodilých a drahých rozhodnutí na 

	 poslední chvíli.
•	 Aktivně přispějeme ke kontrole hospodaření, kvality  
	 a dostupnosti služeb pro naše občany ve 

	 společnostech s majetkovým podílem města 

	 (RESPONO, VAK, VYTEZA, Správa majetku města 

	 Vyškova). 

•	 Budeme zadávat veřejné zakázky na základě 

	 otevřené, transparentní a spravedlivé soutěže.

BEZPEČNOST OBČANŮ 
•	 Budeme aktivně řešit problematiku bezdomovectví. 
	 Podpoříme terénní sociální práci a pomoc lidem, kteří 
	 chtějí svou situaci řešit, zároveň však budeme 

	 důsledně vyžadovat dodržování veřejného pořádku ve 

	 veřejném prostoru. 
•	 Posílíme personálně městskou policii tak, aby bylo více 

	 strážníků v terénu.
•	 Podporujeme rozšiřování kamerového systému jako 

	 běžnou a osvědčenou součást prevence kriminality  
	 v našem městě. 
•	 Zaměříme se na bezpečnost silničního provozu  
	 a dodržování dopravních předpisů s využitím 

	 stacionárních radarů a úsekového měření. 
•	 Budeme podporovat naše dobrovolné hasiče  
	 a pokračovat v modernizaci jejich vybavení.
•	 Podporujeme realizaci preventivních aktivit a ochranu 

	 ohrožených skupin ve spolupráci s PČR, městskou 

	 policií, odborníky a neziskovými organizacemi 
	 (zneužívání návykových látek a drogová problematika, 
	 obrana spotřebitele, kyberkriminalita, podvody 

	 na seniorech, obezřetnost na internetu, dluhová 

	 problematika).
•	 Budeme pokračovat v organizování kurzů sebeobrany 

	 pro ženy a dívky. 
•	 Budeme pravidelně vyhodnocovat podněty občanů 

	 a přijímat konkrétní opatření v lokalitách, které občané 

	 označují za problémové.

DOPRAVA A PARKOVÁNÍ
•	 Podpoříme výstavbu související infrastruktury 

	 nového nákladového nádraží, které bude v souvislosti 
	 se zdvojkolejněním trati Brno-Přerov přemístěno  
	 k průmyslové zóně Sochorova a uleví tak vytížené ulici 
	 Dědická.
•	 Podporujeme vznik garážových domů včetně nových 

	 parkovacích stání na sídlištích Tyršova a Osvobození.
•	 Zaměříme se na řešení podélného parkovacího stání  
	 v lokalitě Masarykovo náměstí.
•	 Upravíme křižovatku ul. Dvořákova a ul. Albrechtova 

	 rozšířením úseku za mostem.

• �	Dostupné bydlení pro mladé rodiny a seniory

• �	Zahájení výstavby nové sportovní haly

• �	Lepší parkování a opravy komunikací 

• 	Moderní školy a podpora dětí

• 	Kvalitní sociální služby a péče o seniory 

• �Nový život pro vyškovský pivovar 

• �	Čistší, zelenější a úspornější město 

• �	Bezpečný Vyškov pro všechny 

• 	Otevřená radnice a zapojení občanů 

• 	Odpovědné hospodaření a získávání dotací
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• �	Upravíme svislé a vodorovné dopravní značení na ul. 
	Purkyňova prodloužením levého odbočovacího pruhu. 

•	 Budeme se zabývat dopravně bezpečnostním řešením 

	 na ul. Potoční v Dědicích za účelem omezení průjezdu.  
•	 Budeme průběžně opravovat místní komunikace  
	 a chodníky.  
•	 Podporujeme rozvoj a propojování cyklostezek.

MODERNIZACE ZÁKLADNÍCH  
A MATEŘSKÝCH ŠKOL, ZVYŠOVÁNÍ 
KVALITY VZDĚLÁVÁNÍ A ZAJIŠTĚNÍ 
BEZPEČNÉHO PROSTŘEDÍ NAŠICH 
ŠKOL
•	 Dostatečný počet míst v mateřských školách je pro 

	 nás prioritou, aby rodiče, zejména samoživitelé 

	 a rodiny s malými dětmi, mohli dříve nastoupit do 

	 zaměstnání a zajistit svým dětem kvalitní zázemí. 
	 Podpoříme vznik tříd pro dvouleté děti v mateřských 

	 školách.
•	 Podpoříme dostupnost školních psychologů, 
	 speciálních pedagogů a dalších odborníků, kteří 
	 pomáhají dětem, rodičům i učitelům zvládat stále 

	 náročnější situace.
•	 Zabezpečíme naše školy na základě bezpečnostních 

	 auditů tak, aby poskytovaly bezpečné prostředí pro 

	 děti i zaměstnance. 
•	 Zaměříme se na prevenci duševních problémů dětí, 
	 šikany, kyberšikany, závislostí a dalších rizikových jevů.
•	 Budeme pokračovat v projektu Asistent pro volný 

	 čas a podpoříme děti, jejichž rodiče si nemohou dovolit 
	 finančně náročné zájmové aktivity.
•	 Budeme pokračovat v opravách a rekonstrukcích 

	 škol, školních sportovišť a zahrad a v modernizaci 
	 vybavení, digitálních technologií a výukových 

	 pomůcek.

FUNKČNÍ SÍŤ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB  
A ZDRAVOTNICTVÍ
•	 Finančně podpoříme registrované sociální služby  
	 v našem regionu.
•	 Aktivně se zapojíme do spolupráce s Nemocnicí 
	 Vyškov formou finanční podpory vybavení  
	 a zdravotnického personálu.
•	 Každoročně uspořádáme tematické akce zaměřené  
	 na prevenci nemocí, zdravou výživu, pohyb, duševní 
	 zdraví.
•	 Podporujeme vznik nových služeb, které v regionu 

	 chybí (nízkoprahové zařízení pro děti a mládež), 
	 rozšíříme kapacity terénních služeb (pečovatelská 

	 služba, osobní asistence).
•	 Finančně podpoříme sociální služby, domácí 
	 hospicovou péči, dobrovolnictví, seniory a pečující 
	 osoby i aktivity pro děti a mládež se zdravotním 

	 postižením nebo duševním onemocněním.
•	 Zaměříme se na řešení služeb pro seniory s podporou 

	 života v domácím prostředí a zajištění kapacit  
	 v pobytových zařízeních. 
•	 Budeme pokračovat v projektech SENIOR TAXI, 
	 tísňová péče – SOS tlačítko, Seniorská obálka, 
	 SENIOR POINT a dalších programech podporujících 

	 bezpečný a aktivní život seniorů.

•	 Zachováme neplacení poplatků za odpad pro děti do  
	 6 let a seniory nad 80 let.

ČISTOTA MĚSTA A ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 
•	 S podporou dotačních titulů zajistíme rekonstrukci 
	 rybníku Jandovka, realizaci vodní nádrže v části 
	 Marchanice u letiště a rozšíření zeleně podél sídliště 

	 Osvobození s umístěním hracích ploch. 
•	 Zavedeme nová pravidla pro zelenější a chladnější 
	 Vyškov, kde druhová výsadba stromů a keřů, údržba 

	 ulic, parků a trávníků bude flexibilně reagovat na 

	 sucho v krajině. 
•	 Vylepšíme a rozšíříme mobiliář města, zřídíme veřejná 

	 pítka a mlžítka.
•	 Navýšíme finanční podporu programu kastrace koček, 
	 který jsme připravili a již je schválen. Zaměříme se na 

	 ochranu zvířat obecně dle aktuálně platné legislativy.
•	 Zkrášlíme město květinovými truhlíky, záhony  
	 a květinovými loukami, upravíme park Smetanovy 

	 sady a další vhodné plochy. 
•	 Podporujeme moderní a inovativní trendy  
	 v odpadovém hospodářství (jako např. RE-USE 

	 centra), doplníme sběrnou síť tříděných odpadů. 
	 Budeme hledat možnosti rozšíření kapacit sběrného 	
	 dvora nebo vybudování dalšího a řešit úklid 

	 kontejnerových stání.
•	 Zvýšíme standard a důslednou kontrolu 

	 poskytovaných služeb zimní a letní údržby, odborné 

	 péče o veřejnou zeleň a její rozšíření.
•	 Podporujeme projekty pro zelené střechy, krajinné 

	 prvky pro ekologickou stabilitu území a zadržování 
	 vody v krajině.
•	 Podporujeme projekty pro snižování energetické 

	 náročnosti budov, instalaci fotovoltaických elektráren 

	 nikoli však na zemědělské půdě, projekty EPC 

	 (smluvní garance výše energetických úspor pro 

	 splácení projektu), rozvoj komunitní energetiky  
	 a efektivní využívání energie.

DOSTUPNÉ BYDLENÍ PRO MLADÉ 
RODINY I SENIORY
•	 Zanalyzujeme bytovou politiku Města Vyškova s cílem	
	 určení priorit a modernizace městského bytového 

	 fondu. 
•	 Podporujeme dostupné bydlení formou rozšíření 
	 městského bytového fondu, družstevní bydlení pro 

	 mladé rodiny a seniory. Samotná výstavba drahých 

	 developerských bytů neřeší problém dostupného 	
	 bydlení. Nové byty často vznikají jako investice  
	 a nevedou k odpovídajícímu nárůstu počtu obyvatel  
	 s trvalým pobytem. Přitom využívají městskou 		
	 infrastrukturu stejně jako ostatní obyvatelé.
•	 Na ulici Albrechtova zahájíme projekt na výstavbu 

	 domů s desítkami bytů pro mladé rodiny, seniory  
	 a zdravotně znevýhodněné.
•	 Připravíme lokalitu pro II. etapu výstavby rodinných 

	 domů na ul. Víta Nejedlého nedeveloperským 

	 způsobem. 



SPORT
•	 Rozjedeme výstavbu dlouho očekávané nové 

	 multifunkční sportovní haly v hmatatelných  
	 a viditelných krocích směrem k základnímu kameni.
•	 Zajímá nás současný propad výkonnostního sportu 

	 ve Vyškově. Podpoříme sportovní kluby a spolky nejen 

	 důležitou dotační podporou, ale úzkou spoluprací při 
	 vytvoření ideálních podmínek pro dlouhodobou práci  
	 s mládeží.
•	 Budeme aktivním partnerem tradičních a nových 

	 sportovních nápadů a projektů pro veřejnost a zároveň 

	 budeme rozvíjet a zefektivňovat osvědčené akce, jako 

	 je například Vyškovský festival sportu, Sportovní den 

	 seniorů atd.
•	 Budeme pokračovat v údržbě, modernizaci  
	 a rekonstrukcích městských sportovišť a veřejných 

	 hřišť v centru města i v místních částech, zatraktivníme 

	 dětská hřiště a sportoviště o možnost půjčit si 
	 sportovní vybavení zdarma přes mobilní aplikaci.

KULTURA
•	 Vyřešíme využití bývalého F klubu pro společenská 

	 a kulturní setkávání a zázemí pro návštěvníky parku 

	 Smetanovy sady. Nesouhlasíme se záměry 
	 současného vedení města postavit zde 		
	 soukromým investorem ubytovnu!
•	 Budeme pokračovat v další etapě rekonstrukce 

	 Besedního domu.
•	 Podporujeme činnost místních spolků, osadních 

	 výborů při společenském a kulturním setkávání 	
	 obyvatel při tradičních a nových akcích.
•	 Podporujeme hudební akce a zábavu v parku 

	 Smetanovy sady. 
•	 Zachováme veškeré kulturní a společenské akce 

	 v centru města a areálu pivovaru - farmářské trhy, 
	 slavnosti piva, jídla, vína, Vyškovskou pouť, koncerty  
	 a rozšíříme o akci ke dni veteránů.
•	 Podporujeme rozvoj Aquaparku, ZOO parku  
	 a DinoParku. 
•	 Vyhlásíme v rámci programu Aktivní město Vyškov  
	 – Senior program a Junior program pro finanční 
	 podporu volnočasových aktivit seniorů a dětí. 
•	 Podporujeme rozvoj zahrádkářství, ochranu  
	 stávajících kolonií a hledání nových vhodných lokalit. 

INVESTICE DO ROZVOJE MĚSTA
•	 Schválíme územní plán města v souladu s jeho 
	 prioritami rozvoje ve prospěch občanů a nikoliv  
	 se zájmy různých developerských skupin. 
•	 Podpoříme rekonstrukci zámku v nezbytné míře. 
•	 Budeme řešit hřbitovní domek, aby již nebyl dále 

	 ostudou místního hřbitova.

Pivovar – nové společenské srdce Vyškova

•	 Podporujeme využití pivovaru, který je již ve vlastnictví 
	 města a je v sousedství areálu zámku a zámecké 

	 zahrady a spolu neodmyslitelně souvisí,  
	 na kulturně-společenské centrum s řemeslným 

	 malým pivovarem, restaurací, ubytováním, provozem 

	 pivních lázní, obchodními prostory, business centrem  
	 v historické části stávajícího pivovaru.
	 V dalších prostorách po demolicích objektů by mohlo 

	 vzniknout kulturní centrum s hlavním sálem, klubové 

	 prostory, bistro, venkovní prostory mohou být upraveny 

	 na konání velkých společenských akcí.
	 Vzhledem k rozsahu investice město musí intenzivně 	
	 hledat dotační prostředky a další investiční partnery.  
	 Toto území nesmí být zatíženo bytovou výstavbou! 
•	 Budeme pokračovat v projektu Revitalizace 

	 Jihozápadní předměstí, související se zdvojkolejněním 

	 železniční trati, ukládkou výkopové zeminy a získáním 

	 finančních prostředků pro město, jehož realizace 

	 přesahuje volební období, ale do budoucna nabídne 

	 obyvatelům města prostor pro relaxaci.  
•	 Zrekonstruujeme průchod Radniční uličkou  
	 a zahájíme postupnou opravu povrchu vozovky  
	 na Masarykově náměstí. 

PODNIKATELÉ A ŽIVNOSTNÍCI
•	 Chceme podnikatelům a živnostníkům vytvářet 
	 podmínky tak, aby chtěli mít své sídlo v našem městě, 
	 vstřícný přístup veřejné správy v rámci zákona a dobré 

	 vztahy jsou důležité pro vzájemnou spolupráci.

NAŠÍM CÍLEM JE MODERNÍ, BEZPEČNÝ A PROSPERUJÍCÍ VYŠKOV,  

KTERÝ BUDE DOBRÝM MÍSTEM PRO ŽIVOT DĚTÍ, RODIN,  

SENIORŮ I PODNIKATELŮ. 

CHCEME MĚSTO ROZVÍJET ODPOVĚDNĚ, HOSPODÁRNĚ  

A S RESPEKTEM K NÁZORŮM JEHO OBYVATEL.



Přijď te 
k volbám

9. a 10. října 2026 Nebuďme lhostejní k budoucnosti  Vyškova a volte  hnutí ANO.

Hlas pro jednu stranu znamená 27 hlasů,  
hlas pro jednotlivce jeden hlas.  
Proto Vás prosíme, pokud jste se rozhodli  
pro naši kandidátku, abyste nás volili jako celek.


